Marco Conceptual - Sistema de Remuneracién Comgn (SRC)

Se define el SRC como un proceso que permite que la decisidn racional del profesional con

relacion a ia institucién a elegir para desempefiar su trabajo, para el mismo perfil de cargo,
resulte equivalente.

Entre los factores a tener en cuenta para determinar dicha equivalencia, pueden considerarse:

- “Prima de riesgo” como diferencial entre sectores. Si bien la prima de riesgo puede
contemplar diversas variables, como condiciones de trabajo, salud ocupacional, etc.,

en este caso se cifie estrictamente a la estabilidad laboral que brinda el sector publico
en comparacion al sector privado.

- Condiciones de trabajo

- Niveles salariales

- Oportunidad y mecanismos de ajuste salarial
- Movilidad

- Riesgo en el ejercicio profesional

- Incidencias diferenciales

El mercado de trabajo médico se encuentra actualmente en un periodo de transicion tanto en
el subsector plblico como en el privado. Esta transicién se define por la coexistencia de la
organizacion del trabajo tradicional, caracterizada principalmente por la unifuncionalidad, ta
baja dedicacidn horaria de los cargos y el alto multiempleo, con un régimen de trabajo nuevo
que tiene como rasgos distintivos la polifuncionalidad y la alta dedicacién horaria.

En este marco, los factores detallados anteriormente tienen que considerar necesariamente

* las caracteristicas de esta transicién, al definir sy ambito de aplicacién, ya que algunos de ellos

olo tienen sentido en el marco del nuevo régimen de trabajo médico.

ACUERDO MEDICO SOBRE LAS FUNCIONES DE ALTA DEDICACION A INSTAURAR EN ASSE

En Montevideo, el 23 de diciembre de 2014 reunidos la Administracion de Servicios de Salud
del Estado (ASSE), con domicilio en Luis Alberto de Herrera 2236, representada por Alicia
Ferreira, el Sindicato Médico del Uruguay (SMU), con domicilio en Bulevar General Artigas
1565 representando por Martin Rebella, Ministerio de Salud Pablica representado por Elena
Clavell y Ministerio de Economia y Finanzas repersentado por Martin Vallcorba en adelante
“Las Partes”, acuerdan la implementacién de Funciones Médicas de Alta Dedicacién (FAD} en
ASSE:

1. ANTECEDENTES

1.1. Por Acta def Consejo de Salarios de 5 de noviembre de 2012, del Grupo N° 15, “Salud
Privada”, se resolvid: “Recepcionar el preacuerdo sobre condiciones de trabajo médico”
que reguld los cargos de aita dedicacién en especialidades médicas.




1.2. En el marco del citado acuerdo, con fechas 29 de octubre de 2013 y 6 de noviembre de
2013 se firmaron las definiciones de los cargos médicos de alta dedicacién en las
especialidades Medicina Intensiva y Medicina Interna respectivamente.

1.3. Los acuerdos que vienen de referirse comprenden el ejercicio de diversas especialidades
médicas en el dmbito de la salud privada, siendo comun intencién de las Partes la
aplicacién del referido régimen a los Médicos que prestan funciones en ASSE.

1.4. las caracteristicas propias de ASSE determinan que en este caso, se trabaje con

“funciones”, de manera analoga a lo que se definié en el acuerdo del subsector privado
como “cargos”.

2. AMBITO TEMPORAL DE APLICACION

Et nuevo régimen de trabajo médico que se regula por este convenio, se hara efectivo para los
nuevos cargos meédicos que se creen por ASSE en medicing general y las especialidades
previstas en la cldusula 3, de acuerdo a las disposiciones legales que rige su creacién, a partir

de la firma de este acuerdo. Sin perjuicio de lo establecido ASSE podra asignar funciones de
alta dedicacién a cargos pre existentes,

3. AMBITO PERSONAL DE APLICACION PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

El nuevo régimen de trabajo médico se aplicara a aquellas funciones que se desempefien en
medicina general, medicina familiar, pediatria y aquellas otras especialidades que las partes
acuerden en el futuro. Solo podrdn acceder a los cargos de especialistas los que tengan el
titulo habilitante, en tramite o revélida en curso.

4. AMBITO ESPACIAL DE APLICACION PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

Queda exceptuado del régimen previsto en la clausula 2 aquellas dependencias de ASSE con
cantidad de usuarios registrados inferior a 1200. Sin perjuicio de ello, ASSE podra prever
funciones médicas de alta dedicacidn acumulables entre diversas Jocalidades.

5. REGIMEN DE TRABAJO PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

5.1 Los médicos comprendidos en el ambito personal de aplicacion de este convenio,
trabajarén en régimen de 40 a 48 horas semanales {las que equivalen desde 175 horas
hasta 209 horas mensuales respectivamente).

5.2 Las horas que se realicen bajo este régimen de alta dedicacién se abonaran como horas
simples, siempre y cuando estén comprendidas dentro de la carga horaria de la funcion.

5.3 Las horas semanales podran comprender horas de urgencia y emergencia, internacién
domiciliaria, guardia hospitalaria, atencién domiciliaria {(que en su conjunto no podran
exceder el 75% del total de la carga horaria), con horas de atencién directa a pacientes en
policlinica {que no podran ser menores al 20% del total de la carga horaria), visitas a
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pacientes internados, asi como actividades de educacién y promocién de la salyd y horas
de actividades institucionales que no impliquen atencion directa a pacientes.

La carga horaria asignada a la guardia debe obligatoriamente incluir al menos ung guardia
presencial nocturna semanal y una guardia presencial mensual de fin de semana o
feriados, en aquellas funciones que tengan al menos 16 horas de guardia semanal.
Aguellas funciones que tengan menos de 16 horas de guardia semanal, deberan incluir una

guardia nocturna semanal o una guardia de fin de semana mensual, de acuerdo a los
requerimientos del servicio.

La distribucion de las horas en las distintas actividades tendra flexibilidad dentro del
mismo cargo, segin el requerimiento del servicio, respetando mensualmente los limites
por actividad establecidos en las cldusulas 5.3, 5.4 y 5.6. Los profesionales se
comprometen a suscribir con la firma del contrato un compromiso funcional (se adjunta
modelo en anexo) con la distribucion de la carga horaria comprometida. La Administracién
serd responsable de brindar anualmente al profesional un listado con el detalle de las
horas cumplidas en el afio correspondiente a cada tipo de actividad.

Bajo este régimen de trabajo en ningun caso el régimen de guardias presenciales excederd
las 16 horas corridas.

DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

-Policlinica de medicina general, familiar v pediatria: presta atencidén no urgente en
consultorio, constituyendo el nivel fundamental de relacién usuario-servicio. En su horario
destinado a policlinica, es responsable de la atencién longitudinal de su poblacién de
referencia y de poblacién que no esté referida a él. Recibe también pacientes dados de
alta de hospital o internacion domiciliaria con pase a Médico de Policlinica para su
control, pacientes enviados por el servicio de urgencia o por cualquier especialista con
pase a consultorio. La actividad de Policlinica tendra un fuerte componente de promocion
de salud con actividades dirigidas a la familia y el entorno. Forma parte del perfil, la
coordinacién con otras actividades y niveles asistenciales.

-Atencign domiciliaria: atencion a consultas domiciliarias no urgentes.

.Emergencia y Urgencia: atiende las emergencias Y urgencias médicas que le llegan por
distintas vias, realiza la valoracion primaria del paciente, la terapia de urgencia, solicita

consultas de urgencia con las especialidades que corresponda y determina los ingresos en
las diferentes areas hospitalarias.

Internacion domiciliaria: es una modalidad de atencién de la salud, mediante la cual se
brinda asistencia al paciente en su domicilio, de patologias tanto agudas como crénicas en
episodio agudo, en adultos y nifios.

-Guardia hospitalaria: es el responsable de |a vigilancia y cuidado del paciente internado
en el hospital, y act(a eventualmente con el resto del equipo médico.

HORAS DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION



Esta actividad incluye como minimo 2 horas semanales comprendidas dentro de las 40 a 48
horas semanales, y teniendo en cuenta 43 semanas laborales anuales, las horas totalizan 86
horas anuales. Estas horas deben ser flexibles tanto en su contenido como en su distribucién
anual de acuerdo a los requerimientos del servicio. Quedan excluidos los dias de licencia por

congreso. En el compromiso funcional se incluirdn las tareas a desarrollar en estas horas, de
manera conceptual.

8. METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE LA POBLACION DE REFERENCIA PARA MEDICINA
GENERAL, FAMIUAR Y PEDIATRIA

8.1.El método de referenciacion para medicina general, familiar y pediatria comenzars a
aplicarse a partir del 1 de enero de 2015.

8.2.El método sigue los siguientes pasos en los diversos centros de salud de ASSE:

a)

b)

d)

e)

Se determina para cada FAD el nimero de consultas potencialmente realizables en el
afio, multiplicando el nimero de horas del cargo destinadas a consulta en policlinica
anualizadas (se suponen 43 semanas de trabajo al afio) por 4 consultas por hora
establecidas en el preacuerdo de fecha 6 de octubre de 2010. Este nimero constituye
la maxima cantidad de consultas que realizarda el médico al afio (consultas
potencialmente realizables). Estas consultas se dividen en programadas (que consisten
en las consultas realizadas por control en cumplimiento de los Programas establecidos

por el MSP} y espontaneas, segun los porcentajes que se establezcan para cada
actividad.

Las consultas del médico, programadas y espontaneas, deberan destinarse a su
poblacidn de referencia. Las consultas “sobrantes” de cada médico {aquellas que
previo al horario de comienzo de I3 policlinica no estén ocupadas) diariamente podrin
ser utilizadas para consuitas espontdneas de usuarios que no necesariamente estén
referenciados a ese médico. A su vez, en relacion a la poblacidén, se toma en

consideracion el nimero de consultas programadas que define el Programa de Salud
correspondiente.

Luego se acumula el nimero anualizado de consultas programadas que tiene
computadas el médico para la poblacion que lleva referenciada en cada momento del
tiempo, segun el tramo de edad al que pertenezcan los usuarios referidos. Se compara
para cada momento del tiempo, la cantidad de consultas programadas anualizadas
que el médico Hleva computadas para la poblacidn usuaria referida, con el méximo de

consuitas programadas anualizadas potencialmente realizables para cada perfil del
cargo.

El primero de los valores podra seguir aumentando con usuarios referenciados hasta
alcanzar el tope de la segunda cantidad mencionada (maximo de consultas
programadas potencialmente realizables). De ese modo se determina el numero de
poblacion referenciada que no necesariamente coincidira entre los diferentes
profesionales de cada centro asistencial, dependiendo del mix por tramo de edad que
compone cada poblacién de referencia. '

La administracion de cada centro asistencial serd responsable de brindar
trimestraimente al médico un listado taxativo de los usuarios referenciados asi como



el namero de cupos que el médico tiene disponible. El médico tiene la obligacion de
informar al centro asistencial cualquier cambio que se realice en dicha lista, ya sea a
través de nuevas personas referenciadas como otras que dejen de atenderse con
dicho médico.

9. CONDICIONES GENERALES DE LA RETRIBUCION PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

9.1.Los médicos gue ingresen a este régimen de trabajo percibiran un salario mensual con un
componente fijo y otro variable. El valor giobal (fijo més variable) serd de $ 123.903
nominales por 175 horas mensuales y $ 147.975 nominales por 209 haras mensuales
{correspondiente a un valor por hora de $ 708 nominales), al 30 de junio de 2013 y se

ajustara en las mismas oportunidades y porcentajes que el resto de los salarios generales
de ASSE. '

9.2.Cualquier régimen de pago variable acordado o a acordarse en ASSE contemplara el
sistema actual de remuneraciones a través de “fondos fijos de productividad” a distribuir
!, i - entre los profesionales.

NN l 9.3.El componente variable serd asignado en funcion del cumplimiento de metas u otros
' } 5\—’ conceptos y sera descripto de manera especifica para cada tipo de actividad, no pudiendo
superar el 25% del valor global indicado. En el punto de partida se comienza con la

aplicacién del porcentaje méaximo del 25%.

9.4.1a relacion entre el porcentaje fijo y variable podrd ser modificada de comdn acuerdo
entre las partes.

, ey 9.5. Los valores referidos en esta clausula remuneran todos los actos médicos.

"7 ,9.6.Los valores indicados incluyen el componente variable, el llamado, el domingo y el feriado
laborable. A esos valores deberd adicionarse las compensacicnes que puedan

N corresponder por trabajo nocturno y antigiiedad, las que se calcularan sobre las mismas
- bases que en la actualidad. ‘

!

// 10. RETRIBUCION VARIABLE PARA LA ACTIVIDAD DE POLICLINICA PARA FUNCIONES DE ALTA
< N DEDICACION PARA MEDICINA GENERAL, FAMILIAR Y PEDIATRIA

10.1. La retribucion variable de policlinica representa el 25% del valor hora definido en la

TN cldusula 9.1 multiplicado por el total de horas de policlinica definidas en el cargo y
Ny efectivamente realizadas.

- 10.2. El variable a que hace referencia la cladusula 9, se abonard con las partidas
correspondientes al Fondo de Distribucion del Primer Nivel.

10.3. Se abonaré por los usuarios adscriptos de hasta 19 afios de zonas urbanas y todos los
grupos de edad en zonas rurales. La zona serd relevada en funcién del puesto de atencién
donde se preste servicios a dicho usuario.

10.4. Solo los médicos que realicen primer nivel de atencién y estén vinculados a las Redes
de Atencién Primaria podran adscribir usuarios, salvo excepciones que la Administracién




defina en funcién de dificultades locativas (médicos exclusivos. de primer nivel, que
atienden en centros de segundo nivel).

10.5. Se entenderd como usuario activo, aquel que figure en el padrén de ASSE de forma
permanente o transitoria, segun los procedimientos definidos a esos efectos y que figure
como "activo” en el padrén de usuarios de ASSE.

10.6. Obtencién del Puntaje Primario de cada médico: La partida se distribuird con un
sistema de puntos, conformandose los puntos de cada profesional segiin la matriz de
usuarios adscriptos activos acumulados al Gltimo dia de cada mes, aplicdndose a estos lps
coeficientes de grupo de edad, sexo Y Zona geogrifica, que surgen de la tabla siguiente:

Edad Hombres Mujeres
menores de 1 afio 6.456. 5.515
1 a4 afos 1.89 1.781
5a 14 afios 1.12 1.011
15 a 19 afios 1.086 1.444
20 a 44 afios 1 2.124
45 a 64 afios 2.058 2.516
65 a 74 afios 3.955 3.44
mayores de 74 afios 5.208 '4.297

10.7. Obtencion del Puntaje Final de cada médico: El puntaje primario serd ponderado por
un coeficiente de productividad, que se presenta en la tabla a continuacién. Para
establecer dicho coeficiente se tomaran en cuenta las adscripciones acumuladas al dltimo

dia del mes en cuestién de usuarios activos de todos los grupos de edad, sexo ¥ zona de
residencia.

rango capitacion | % ponderacién
0a99 0

100 a 199 0

200 a 299 3

300a 399 6

400 a 499 9

500 a 599 12

600 y mas 15

10.8. El valor del punto de cada mes se obtendra dividiendo la partida nominal mensual
entre la suma de puntos finales de cada profesional obtenidos segun el punto 10.7.

10.5. De la cantidad de puntos y el valor mencionado, surgird el monto a cobrar.

10.10. Los profesionales se obligan a utilizar el sistema informatico para el registro de la
actividad impuesto por ASSE.

10.11. Evaluacién permanente. la necesidad de unificar los criterios de ingreso de los
registros médicos lleva a plantear en orden de prioridades para el nuevo régimen de



trabajo: a) Aplicacién de una historia que contemple los requerimientos segun los tramos
etarios; b) Referenciacién de la poblacicn.

10.12. Bl pago variable debe tener flexibilidad en el tiempo y deberd convocarse como

minimo cada 2 afics a las partes, a efectos de realizar fos cambios gue se consideren
necesarios en relacion ai cumplimiento del presente acuerdo.

11. CLAUSULA DE SALVAGUARDA POR RECLAMOS

Los profesionales que realicen actividades que coinciden con labores parciales de las funciones
de alta dedicacion, entendiéndose por tal, guardia hospitalaria, servicio de urgencia o
emergencia, visita domiciliaria, policlinica; o que realicen dichas labores con una dedicacién
horaria menor a la prevista en este Acuerdo; mantendran sy remuneracién, no adquiriendo
derecho a reclamar los salarios establecidos en el presente acuerdo.

12. REGIMEN DE TRABAIO DE LOS SUPLENTES

El régimen de trabajo de los suplentes se regira por el Reglamento de funciones de alta
dedicacion aprobado por el Directorio de ASSE que se adjunta a este acuerdo.

1

13. FINANCIAMIENTO PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

La financiacién de las funciones de alta dedicacign se realizara de conformidad con las pautas

establecidas en la Meta 4, segun los parametros establecidos por la Resolucién de la JUNASA
N° 884/2014.

14. INCORPORACION DE ASSE A LA COMISION ASESORA MULTIPARTITA

ASSE manifiesta su voluntad de incorporarse al trabajo conjunto que viene desarrolldndose por
la Comisién Asesora Muitipartita, con el objetivo de continuar avanzando en el sistema de
remuneracion comun. Las partes se tomprometen a realizar las gestiones a los efectos de la
integracion de ASSE a dicha Comision en el menor plazo posible.

15. CRONOGRAMA

Las partes se comprometen a continuar el proceso iniciado a partir de este acuerdo y fijan e
siguiente cronograma de trabajo:

Medicina Intensiva: 31/3/2015
Medicina Interna: 31/3/2015
Psiquiatria: ‘ 30/4/2015

O;;as) especialidades que Ias partes acuerden considgfar:

e e 01k ‘ X




= asse
COMPROMI.S-O};UNCIONAL )
FUNCION DE ALTA DEDICACION

Apellidos Nombres

Fecha de Nacimiento: I/ Cl Nacionalidad

Domicilio: Calle ' Ne Apto
Paraje Ciudad Depto

Teléfono Celular e-mail

N° CJPU

ASUMO el siguiente compromiso funcional, cuyas condiciones sé desprenden del convenio
celebrado el 30/5/2008 entre ASSE-SMU-SAQ-FEMI, del Art. 735 de Ley 18.719, del
Memorandum de ejecucion de los preacuerdos de 6/10/2010 y 21/12/2010 (ASSE-SMU-FEMI) de
fecha 24/5/2011 y del reglamento general de Funciones de Alta Dedicacién de ASSE; los que
declaro conocer y aceptar en todos sus términos.

ESPECIALIDAD:

UE CARGA HORARIA
SEMANAL

DECLARO que asumo cumplir con la funcién de Alta Dedicacién de : hs/sem (40, 48 6 60)

1. ElAnexo al presente Compromiso Funcional forma parte integral de! mismo.
La funcion de Alta Dedicacion tendra la modalidad de trabajo que se detalla en sl anexo, no pudiendo ésta ser
alterada sin cambiar el presente compromiso funcionat. A efectas de cumplir con la organizacion y cobertura de
la atencion, la Direccién de la UE establecera las condiciones y horarios en gue se realiza la carga horarla, en
el marco de lo establecido en el presente. - i

3. El incumplimiento de las condicicnes que surgen del compromiso funcional asumido, habilitara la suspension
de la funcién de alta dedicacion y su complemento salarial.

4. El compromiso funcional implica el cumplimiento puntual, y en forma, de las tareas propias de la funcion, asi
como de los objetivos definidos por ASSE.

9. La vigencia del presente compromiso y la funcion asociada serd a partir de su autorizacién por la Gerencia
General de ASSE.

FIRMA DEL PROFESIONAL: FECHA: ) !

FIRMA DIRECGCION UE: FECHA: __/__J

AUTORIZACION GERENCIA GENERAL: FECHADE VIGENCIA: __ /|

FIRMA:




ANEXO - COMPROMISO FUNCIONAL ALTA DEDICACION

Especialidad:

Denominacién de la Funcién: (Describir si se trata de un médico de atencion directa, coordinador de servicio,
jefe de servicio, etc.)

Modalidad de Trabaio: (Detallar fa cantidad total de horas semanales de la funcion de AD y su distribucion en los
sistemas de trabajo de Policlinica Ampliada, Guardia Interna y Retén -si es autorizado por excepcion-, computandose
cada 3 hpras retén una hora presencial.) :

Distribucién de la Carga Horaria: (Discriminar como se distribuye la carga horaria, segin lo descrito en el

punto de “Modalidad de Trabajo”, durante la semana y entre los Centros Asistenciales que corresponda.)

Obligaciones Especificas y Metas Asistenciales: (Detallar aquellas que se consideren vinculadas al

desermpefio de la especialidad y la funcion de Alta Dedicacion.)

LOS ASPECTOS DETALLADOS EN EL PRESENTE ESTAN SUJETOS A EVALUACION PERIODICA SEGUN LAS
AUTORIDADES DE ASSE DISPONGAN, CON UN PERIODO MAXIMO DE UN ANO. LAS DiSPOSICIONES PODRAN
SER MODIFICADAS O AJUSTADAS, SEGUN LA DEMANDA ASISTENCIAL LO REQUIERA, LO QUE SE
NOTIFICARA OPORTUNAMENTE.

FIRMA PROFESIONAL:
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Mayo. 2013 .-

Reglamenio para los cargos médicos con Funcién de Alta Dedicacion Horaria
Responsablos de fa elaboracion:
Tec. RELLL. Sendrs Crguias por Recursos Humanos
Prra, Sifvia Melgar por Gerencia Asistencial
Dy, Mlaria Mirables por Gerencia General

Liega Seasso por Unidad de Negoeiacion

ANTECEDENTES:

de fa Ley de Presupuesto 2000-2014 asigna a ASSE una partida econdmica con ¢!

dhe e ogrewr funclomes Jde ozl dedicscidm pare las ospecialidades médicas que e
Adminisiracion astablozca,
En los preacuerdos suscritos con SMLU v FEMI de fecha 6 de ociubre v 21 de diciembre de 2010 »

en ¢l de memordadum de giecucicr de fecha 24 de mave de 2001 se establecen criterios raspecto

‘g disiribacion de los montos asignados en la ley do presupueste y a la estructura de dichos cargos.
Se acterda ademds. que lz modalidad de cumplimionto de Tas funciones de Alla Dedicacion es
funcian, fmmbicn se establecio un criterio de remuneracion cop sistema de coeficientes sobre 2
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QECLAMENTD OF LAS FUNCIONES MEDICAS DE ALTA DEDICACION:

1« FUNCION DE ALTA DEDICACION

La Gerencin General de ASSE podrd crear funciones de Alta Dedicacion para las Fepecialidades
Midlzas vue corresponda. en atencion a les necesidades asistenciales gue tenga la Institucion.

Decras Tanotones tendrin Cargas horarias de 40 o 48 horas semangles, pudiendo cumplirse en uno
saries cantros asistenciales znafpcndlcnu,meme de la Unidad ASistenciai 2 la que pertenezia el
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determinard gy condiciones ¢n cada caso. en lo que respecta al aleance del Hamado, modalidad de
irabadi, carge ¢ distribueton oraria v abligaciones especiiicas.
EUvinguio gon i Adminstracion serd a traves de un contrate ab ampare del Art 256 deta Loy

TER3 0 00 caigos presupuesisies.

sy
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ara acceder & fa funcidn comtar con titulo de especialisi habiiftado por el MST

2~ ASUNCION DE L& FUNCION

Fonmwdesione: aeoerd sascribir un Compromise Funcional (de acuerdo a lo establecido por ia
cisisate Bva del peuerdo mddico de fecha 30/405:200%). v un documento anexo al mismo con las
comsiieraciones cspeciiicas de o especiniided meédica correspondiente. bl anexo dJemallara o
vedsbidad Jg rodio. distribucidn boraeia, responsabilidades v moias espociticas,

s eampromiss funcional oobrara piena vabidez una vor gue cuente con la firma ded profesional. la

Oweccion de fa Unidad Djecutora v ja auwtorizacion de la Gerencia General de ASSE. L desemipeo

wa ity Tneiones de aite dedicacion no debe comenzur hasta ante se hasan recabado las debidas

REREEH S NI




-0 LIDAD BE TRABAJO:

Laocrencidn de Gy buncion Alla Dedicacion esta vinculade 3 la existencia de una necesidad

asistencial, La carge horaria dS&.‘LmﬁIa a las funcienes  de Allz Dedicacion serd presencial con

i Ciarta. Pacepcionalmente, en atencion a in distribucion de 1os recursos humanos, ¥ TOT

FRzomas de nevesigad asistencial, a Gerencia Cioneral podrd autorizar que hasia el 40% de Ia cerga

nomirin presencial s realice on te medelidad de reién: computandose por cade hora presencial tres

furas Do reisn, (LD e un earge de 4 he semanales se podrd awtorizar 30 horas presenciates v 30

moras deoreténg U desemneto de una funeion de alla dedicacion no implica exciusividad: de

aeuerde @ cada ¢ase v por rgeones asistenciales In Administracion podra autorizar que ¢ profesional

pueds raallzes otras funciones dentro de Ja Instituion sin superposicion de carga horaria,
Lamodaiided de trabaje de i Tuncion de Ala Dedicacion esta detallada en el documento anexo at
comproeise lencivinal, forma parte integra! del misme + debe sey suserita por el profesional.

4- REMUNERACION:

P
b
i

4 comoe sare del mumeral 1 ose define comoe Alta Dedicacion a ta Tuncidn gque se cumple con
weterininadas caraviaristicas: carga horaria » modalidad de trabaje
Lo remuneracion de esta funcion. estd sujeia @l cfective cumplimiento de las condiciones

espectficas aue sirgen del Compromiso Funcional v sy Anexo correspondiente. v se hard efectivo a

vy de b complemento gl salario hase de la especialidad,

e

l

cawr hora de esta funeion endrd una relacion de 1.3 respecio al valor hora de ia especialidad
para +!hs somanalies v b para 48 hs semanales.

1
b SRDUIWT u\,5 gha] wg

¢ dv tipo messual y usocinda al cumplimiento de una carpa horaria semana,

§

oy



5= REGIMEN DISCIPLINARIO:

LT ndgimen disciplinesio secd o vigente para todos ios cargus presupuesiales de ASSE,

Sin perjuicio de lo expuesto. para f2 funcion de alta dedicacion se dispone que

minstieads g la cobartn daria de! carge se considera falia v endrd como consecuenciz

pérdide del complemente salaria por funcidn Je alta dedicacion horaria cuando supere las dos

faltas infustificadas on un mes o seis fallas injustificadas en un periodo de seis meses. Li
profesional deberd fustiticar las inasistencins dentro do igs 48 horas siguientes a la misma, mediane

tos meconismos que ls Adminisracion tiene DIEVISt,

£- FUNCION DE ALTA DEDIC

> de servicio pudrdn tener asignadas funciones de alta dedicacion horaria,
La Sompensacion coma lefe de servicio, prevista en la Resohucidn dei Directoric N7 . estd
o i vakor hora de la funcién de alta dedicacion.

Py iy pa H Loy Jo e o F " fey by A
azeciaca af valor hors de 8 especiaiidad
3

7~ SUPLENCIAS

£t mecanisnio para suphir una funcion de alia dedicacion foraria os el gue estd vigente para los
CACZOE prosumiesiaies de ASSE.

Respecio a
freluida fa compensacion por funcion de Al Dedicacion Horaria 300 st cubre o] total de homs
seianales do la mencionada funcion.

bn caso de cunsic menes horas que tas propias de le funcion de Ala Dedicacion. minimo 40 hs.

semanates. pereibird of valor de fa remuneracion sin of complemento mencionado,

la inasisiencia

iz remumeracion del suplente. se establece que percibird fa remuneracion del tituiar

ol




